MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

“Afio de la Universalizacién de la salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2020-MDMI/A

Morrope, 20 de enero de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA
Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

VISTO:
El Informe N° 010-2020-ARH-SGAYF-GM/MDM, de fecha 14ENE2020, emitido por el
Jefe de Recursos Humanos, el Informe N° 007-2020-SGAyF-GM/MDM. de fecha 14ENE2020,
~, emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, el Memorando N° 104-2020-

GM/MDM, de fecha 15ENE2020, emitido por la Gerencia Municipal, que dispone la emision del
’:to resolutivo, y;

Que la ley N°27680, Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre la
Descentralizacion del Titulo IV de la Constitucién Politica del Estado de 1993, dispone en su
Articulo 194 | concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N°27972, ley Orgénica
de Municipalidades que : “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de

Gobierno Local , que emana de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico,
Y promotores del desarrollo y la economia local , son entes que gozan de autonomia politica
,econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia ,pero con sujecion a las leyes y
al ordenamiento juridico vigente ,con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”.

Que, la autonomia que nuestra Carta Magna establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién entre eflos los
legislativos, pero con sujecion al ordenamiento juridico nacional.

Mediante Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
reglamento del decreto legislativo N° 1057, sefiala que el contrato administrativo de servicios
nstituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no
; 5 € encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen iaboral de la
vz%sf? /@w' actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. Asimismo,

i sefiala que son requisitos para su celebracién contar con requerimiento realizado por la
dependencia usuaria y la existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina
de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces

Q7

Con Informe N° 010-2020-ARH-SGAYF-GM/MDM, de fecha 14ENE2020, el Jefe de
Recursos Humanos, informa a la Sub Gerencia de Administracion gue debido a que el
procedimiento de contratacion CAS, tiene etapas (preparatoria-convocatoria y seleccion) por lo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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que, atendiendo al marco legal vigente sobre la materia, se hace necesario conformar una
comision para que se encargue de realizar el procedimiento de contratacion de personal.

Mediante informe N° 007-2020-SGAyF-GM/MDM, de fecha 14ENE2020, el Sub Gerente
; .4\ de Administracion y Finanzas, informa a la Gerencia Municipal, respecto a lo sefialado por la
% \Jefatura de Recursos Humanos, a efectos que se proceda a su evaluacion y se adopten las
§}acciones administrativas a efectos de llevar a cabo el proceso de seleccion CAS.

T A través del Memorando N° 104-2020-GM/MDM, de fecha 15ENE2020, la Gerencia
Municipal dispone a la Secretaria General emitir acto resolutivo de la conformacion de Ia
comision que llevara a cabo el proceso de contratacion de los CAS.

Por las razones expuestas en los considerados precedentes, con ia opinidn favorable
de la dependencia competente, contando con el visto bueno de Gerencia Municipal,
Administracién y Asesoria Legal, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 20,
inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR Ia Comision encargada de llevar a cabo el proceso de

- Confratacién de personal bajo régimen CAS, la cual quedara conformada de la siguiente
A
manera:

=
1
S

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Jefe del Area de Recursos Humanos | Sub Gerente de Desamolic Social y Servicios
(presidente) Comunales (primer suplente)

Sub Gerente de Sub Gerencia de | Secretaria de la Secretaria General (segundo
Administracion y Finanzas (primer miembro) | suplente)

Sub Gerente de la Gerencia de Gestion | Sub Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Ambiental (Segundo Miembro) Desarrollo Institucional (tercer suplente)

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision a
fin que cumpla con sus funciones conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO TERCERO. ARTICULO CUARTOQ: ENCARGAR al Area de Tecnologia y

Comunicaciones de la informacion, la publicacién de la presente en el portal institucional
(ww.munimorrope.gob.pe).
POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CC.

Aiembros de la Comision
Gerencia Municipal
Administracién

SGPPDI

Asesoria Legal

Archive

ery Alejandro Castillo Santamaria
ALCALDE
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