MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

“Ano de la Lucha contra la Corrupcién y la |mpunidz§d” ;

RESOLUCION DE ALCALDIA N°. 603-2019-MDM//$
Mérrer, 5 de agosto de! 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MC')’RR‘OPE, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. :

Visto:

El Informe de Precalificacion N°. 003-2019-STPAD-ORH-MDM de fecha 18 de julio de! 2019;
y los demas actuados que obran en él, procediéndose a resolver como corresponde, Y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO - Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Estado concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénice de Municipalidaces N°.
27972, las Municipalidades provinciales, distritales, y delegadas conformme a ley son érganos de
gobierno, promotores del desarrollo local, con personeria juridica de Derecho Publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines; y gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; precisando que dicha autonomia radica en la
« facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion
_ /;};;\ordenamiento juridico. -

" Z'SEGUNDO.- Que, la Ley del Servicio Civil N°. 30057, tiene por objeto y finalidad establecer un
~régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
-/ Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, alcanzando mayores niveles de =ficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad.

TERCERO.- Que, el Titulo VI del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N°. 30057,
aprobado por Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, establece el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador aplicable a todos los servidores y ex servidores de 10s recimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°. 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 de su Reglamento; definiendo ademéds como autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a los 6rganos instructor y sancionador.

CUARTO.- Que, seglin lo establecido por el articulo 106 del reglamento general de la Ley N°. 30057
Ley del Servicio Civil, la fase instructiva del Procedimiento Administrativo Disciplinario esta a cargo
del organo instructor y comprende las actuaciones ‘conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, se inicia con la notificacion al servidor civil, brindandole
un plazo de cinco (05) dias hébiles para presentar su descargo, vencido dicho plazo, e ¢6rgano
instructor realizara el analisis para deter de la regponsabilidad imputada al
‘ ? ion del informe sobre la existencia o

or-la- sancién a ser i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

““QUINTO.- Que, la Directiva N°. 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiznto
Sancionador de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil’, desarrolla las reglas procedimentalas y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador; estableciendo que las
dutoridades del PAD estan determinadas por la linea jerarquica establecida en los documentos de
) esti()n de la entidad; ello ha sido establecido también en el articulo 93.5 del Reglamento Gereral

2/ delaLey N°. 30057, Ley del Servicio Civil" aprobado por Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM que
establece que en el caso de los funcionarios de los Gobiernos Locales, el instructor es el Jefe
inmediato.

doyyo®

nforme de Precalificacion N°. 003-2019-STPAD-ORH-MDM de fecha 18 de julio del 2019, la
ecretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distritel de
52 Morrope, cuya titularidad recae en el Abg. Oscar Tulio Morales Nevado, recomienda se instaure
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor funcionario Juan Mercedes Sandoval
Valdivieso, quien fuera Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Morrope, por haber
_incurrido en presuntas faltas de carécter disciplinario tipificadas los literales @)., d)., y o). del articulo
> 85° de la Ley N°. 30057 Ley del Servicio Civil.

"‘SEPTIMO Que de la verificacion del Informe de Precalificacion, se verifica que, el jefe inmediato
/y por ende 6rgano instructor para efectos del PAD es el Alcalde, puesto que, se esta investigando la
4 presunta falta administrativa de caracter disciplinaria, cometida por el Gererite Municipal; y, d2 la

revision del Organigrama de la entidad aprobado por la Ordenanza Municipal N°. 06-2012-MDI/ de
o~ fecha 23 de julio del 2012, organigrama actualizado por Ordenanza Mdnlmpal N°. 006-2)18-
¢ “\MDM/CM, de fecha 10 de mayo del 2018; se verifica que la Gerencia Mumupal es un érgano de
=, ”\fJIFECCIon que depende de Alcaldia.

"

fEXTO Que, sobre el caso de autos que nos ocupa, es preciso manifestar que, en virtud del

L

% e / OCTAVO.- Que, siendo ello asi, de conformldad con el articulo 107 del reqlamento general de la
\Qﬁi. s Ley N°. 30057 Ley del Servicio Civil, tenemos que:

8.1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR FUNCIONARIO.

- JUAN MERCEDES SANDOVAL VALDIVIESO, quien al momento de la comision de la falta
se desempefiaba como Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Mérrope.

8.2. HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LE IMPUTA.

8.2.1. Que, a través del Informe de Precalificacion N°. 003-2019-STPAD-ORH-MDM de fecha 18
de julio del 2019, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
manifiesta que la investigacion de las presuntas faltas tiene su origen en el INFORME N°,
023-2019-RRHH-SGAYF/GM/MDM de fecha 22 de enero del 2019 del entonces Jefe del
Area de Recursos Humanos Lic. Carlos Daniel Chapofian Santisteban, mediante el cual
solicita opinion legal respecto a la expedicion de la Resolucion de Alcaldia N°. 615-2)18-
MDM/A, acto resolutivo que declaré fundado el pedido de desnaturalizacion de contrato de
plazo determinado de la administrada Rusbeyra Nataly Montalvo Santisteban, precisando
que dicha administrada no habia partxclpado €n concurso pubhco d mentos em:tlendose
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Servicio Civil, la misma que establece:

8.2.3.

8.24.

8.2.5.

MUNIQIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

P

materia de contratacion permanente de personal en el Estado, y opind que debia
declararse su nulidad.

8.2.2. Que, el servidor funcionario JUAN MERCEDES SANDOVAL VALDIVIESO en su condicion

de Gerente Municipal de la entidad, habria incurrido en presuntos actos de incumplimiento
de los deberes y funciones que impone el servicio publico, ello al disponer mediante
Memorando N°. 996-2018-GM/MDM de fecha 21 de diciembre, que se proyecte el acto
resolutivo (Resolucion de Alcaldia) declarando fundado lo solicitado por la administrada
Rusbeyra Nataly Montalvo Santisteban, respecto a la desnaturalizacion de contrato de
plazo determinado a trabajadora de plazo indeterminado en el puesto de asistente de la
Sub Gerencia de Asesoria Juridica, bajo el Decreto Legislativo 276.

Que, el servidor funcionario JUAN MERCEDES SANDOVAL VALDIVIESO ha inobservado
ademas el hecho de que la plaza a la que la administrada Rusbeyra Nataly Montalvo
Santisteban pretendia su incorporacion de manera permanente 1o se encontraba prevista
en los documentos de gestion tal como lo hizo de conocimiento el jefe del area de Recursos
Humanos en su momento, quien incluso solicitd que se emitiera un informe presupuestal
que permita evitar contingencias laborales.

Que, el servidor funcionario, ha sido negligente en el cumplimiento de sus funciones al no
haber velado por el estricto cumplimiento de la normatividad de los sstemas
administrativos de: Presupuesto y Gestion de Recursos Humanos contenidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad (articulo 37), pues como
responsable y director en calidad de Titular de la Entidad le correspondia dicha furicion de
acuerdo a este instrumento de gestion

Que, de las conclusiones del aludido Informe de Precalificacion, el acto resolufivo que
declaré fundado lo solicitado por la administrada Rusbeyra Nataly Montalvo Santisteban,
respecto a la desnaturalizacion del contrato a plazo determinado y la inclusion en dlanillas
de contratados permanentes de la entidad (Resolucion de Alcaldia N°. 615-2018-MDM/A
de fecha 24 de diciembre de 2018), fue expedido inobservando el marco juridico vigente
en materia laboral y presupuestal publico; advirtiéndose un interes indebido en la emision
de dicho acto, contraviniendo las normas que regulan la contratacion de persoral en el
Estado, y las que regulan la asuncion y el desarrollo de la funcion plblica con
responsabilidad, a cabalidad y en forma integral.

8.3. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, se le imputa al servidor funcionario JUAN MERCEDES SANDQVAL VALDIVIESO haber
transgredido la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
D.L N°. 276, la Ley Marco del empleo Pablico N°. 28175, la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto N°. 28411, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
distrital de Morrope, transgresion que constituye faltas graves de acuerdo a la Ley N°. 30057 Ley del

Articulo 85: Faltas de caract disciplinario: &

Calle Bolognesi N°402 - Morrope - Lambayeque

Teléfono: 074-420600

Pagina web http.// www.munimorrope.gob.pe

el Fa=l =1 f = =1 =1 =1 fe=1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1

E::;Jtzjt;_lmitgir:ir:!:;!



MUNICIPALIDAD DISI'RITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQ[PE

- El articulo 21 de Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remu!neramones del Sector -
Publico D.L N°. 276: ‘
Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores: w

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el Lservicio publico.

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos

\
- Los articulos 5y 9 de Ley Marco del Empleo Publico N°, 28175. |

Articulo 5.- Acceso al empleo publico |
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por gnupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personbs en un régimern de

igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso ‘
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el intere? general e impide la
existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades admmlstra‘tlvas civiles o penales
de quien lo promueva, ordena o permita.
- LaTercera Disposicion Transitoria de Ley General del Slstema Namorﬁal de Presupuestc N°.
28411 \
Tercera disposicion Transitoria |
En la Administracion Publica, en materia de gestlon de personal se tomara en cuenta
lo siguiente: -
a) El ingreso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza
presupuestada. ‘ A
Las acciones que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho;
sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo tales
actos, asi como de su Titular.
d). La negligencia en el desempefio de las funciones.

En este extremo, el servidor funcionario habria transgredido las siguientes normas: e

- Elarticulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Articulo 37.- Funciones de la Gerencia Municipal

Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad de los sistemas administrativos

de: Planeamiento, presupuesto, abastecimiento, control, programacion multianual y

gestion de inversiones, Tesoreria, Contabilidad, Endeudamiento Publico, Recursos
Humanos, defensa del Estado, Bienes Estatales y Modernizacién del Estado.

o). Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneflclo propio o beneficio para
terceros.

En este extremo, se configurarfa la falta al haber dispuesto que se proyecte el acto résolutivo
declarando fundado eI pedido de desnaturahzaouon de contrato de la admlms rada para favorecerla
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL &
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

Que, considerando la naturaleza y las circunstancias de la comision de la presunta falta disciplihari
cometida por el servidor JUAN MERCEDES SANDOVAL VALDIVIESO, y estando a que el servid
funcionario.ya no labora para esta entidad carece de objeto pronunciarse respecto a medida caut(a]a

8.5. SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA

Que, en funcion del analisis realizado, la falta cometida por el servidor funcionario JUAN MERCE[
SANDOVAL VALDIVIESO, da lugar a la imposicion de una sancién: en ese sentido y teniendo e
cuenta la gravedad de las faltas y el cargo desempefiado, la sancion consistiria en la DESTITUCIO
de dicho servidor funcionario. '

>~ 86.PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL DESCARGO, AUTORIDAD COMPETENTE PARA &
RECIBIRLO Y CONCESION DE LA PRORROGA. F M ;
:i?g}lue, de conformidad con el articulo 93.1 de la Ley N°. 30057 - Ley del Servicio Civil, y el articulo |
/111 del Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, concordante con el numeral 16.1 de la Directiva
ZETNe, 02-2015-SERVIR/ GPGSC, los servidores civiles tienen cinco (05) dias habiles para presentar
_ surespectivo descargo, contados desde la fecha de notificacion del acto de inicio del Procedimiento
%\ Administrativo Disciplinario. Asi mismo, de conformidad con el literal c) del articulo 93 del Dec et
= Supremo N°. 040-2014-PCM, Ia autoridad competente para recepcionar los respectivos descargo

e

\5E: 7es el Alcalde; siendo también la autoridad competente para conceder la solicitud de prorroga.

Sonin ey,?/ NOVENO.- Que, en tal sentido, y conforme a lo previsto en el articulo 107 del eglamento de la Le
} del Servicio Civil, debe emitirse la resolucién correspondiente para el inicio al Procedimientt
Administrativo Disciplinario, con arreglo a ley: i

*%% SE RESUELVE:

'T;;‘ARTiCULO PRIMERO: DISPONER  la  instauracién del Procedimiento Administra.tivq“‘%
<'Disciplinario, a través de la presente resolucion, contra el servidor funcionario JUAN MERCELDIES
il SANDOVAL VALDIVIESO. e

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al precitado servidor funcionario, un plazo de cinco (05) dias -
habiles para presentar los respectivos descargos, y pruebas que estime pertinente para ejercitar su -
derecho de defensa; el referido plazo se computara a partir del dia siguiente de la notificaciéon dz la .
presente resolucion, y deberé efectuarse ante la Alcaldia, quien acttia en el presente procedimiento
como Organo Instructor, en virtud de los fundamentos expuestos anteriormente. e

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR Ia presente resolucion en el domicilio real declarado ante esta
entidad, para los fines pertinentes. N i

POR LO TANTO: ki e
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, e

NICIPALIDAD DISTRITAL DE
MORROPE ;
s o
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