MUNICIPALIDAD DISTRITAL
v DE MORROPE - LAMBAYEQUE

“Aifio de la Lucha contra la Corrupcién e impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 234 -2019-MDM/A

Morrope. 16 de Abril ce 2019.

Mediante Resolucion N° 030-2019-MDM/A de fecha 15 de enero del 2019 se da
cumplimiento a la sentencia a favor del Ex Trabajador LIMBERT ALFONSO LEON SOBERON.
Informe N°® 065-2019-2019-ARH-SGAYF/MDM de fecha 21 de febrero del 2019 emitido por el drea
¢ Recursos Humanos, Informe N° 43-2019-SGAyF-GM/MDM de fecha 25 de febrero diel 2019
~/emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, Memorandum N° 402-2019-GM/N DM de
fecha 25 de febrero del 2019 emitido por la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 47-2019-SGAJ-
=<~ GM/MDM de fecha 04 de marzo del 2019 emitido por la Sub Gerencia de Asesorfa Juridica.

' JMemorandum N°¢ 460-2019-GM/MDM de fecha 05 de marzo emitido por Gerencia Municipal, Informe
N° 050-2019-AP-SGPPDI-GM/MDM de fecha 29 de marzo del 2019 emitido por el arca de
9 resupuesto, Informe N° 086-2019-SGPPyDI-GM/MDM de fecha 04 de abril emitido por la Sub
/Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional, Memorandum N°67:-2019-
GM/MDM, de fecha 08 de abril del 2019 emitido por Gerencia Municipal, v:

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica d:l Peru
/' modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo i1 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 establece que los gobiernos locales
gozan de "lutonomfa politica econémica ¥ adminisnativa en los asuntos de su competencia v emiten

Conforme al Articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 276, modificad) por la
ey 25224, sefiala que la Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos
de 20 afos de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o més «fios de
,47\ selVlClOS por cada afio completo o fraccion maycr de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de

2 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 030-2019-MDM/A de fecha
715 de enero del 2019, la Municipalidad Distrital de Morrope., da CUMPLIMIEMNTO a
“la Sentencia emitida por el Décimo Juzgado de Investigacion Preparatoria Especializado
en Delitos de Corrupcion de Funcionarios con el Expediente N° 3618-2016-80-1708-JR-
PE-0. y en el que se establece que ei servidor SR. LIMBERT ALFONSO LION
SOBERON se encuentra inhabilitado para la funcién publica, por el termino de diez meses * como
consecuencia se da por terminadas sus funciories en la administracion publica en forma dehmtlva por
cuanto la inhabilitacion ordenada por la sentencia penal, es de mas de tres meses.

Asi mismo con el Informe N° 065-2019 — ARH-SGAYF/MDM de fecha 21 de
febrero del 2019 el area de Recursos Humanos ha elaborado la siguiente Liquidacion:
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~“1. Del Record del tiempo de servicios
El ex trabajador municipal SR. LIMBERT ALFONSO LEON SOBERON, ingreso
a laboral el 01 de enero de 2003 y trabajo hasta el 14 de Enero del 2019. conforme
a las Resoluciones descritas anteriormente, siendo su record de tiempo de servicios
de Dieciséis (16) afios y (13) dias.

2.- Del Calculo de la CTS
De acuerdo a la norma legal vigente que se sefiala en el numeral 5 del Calculo de

la CTS es como se detalla:

Remuneracién Principal S/599.61

CTS (1060%) 299.81

Aios 299.81%16 = 4,796.96

Dias 299.81/12 = 10.80
TOTAL S/ 4,807.78

3.- De la Compensacion Vacacional

Don Limbert Alfonso Ledn Soberén ex servidor Municipal, ha venido haciendo
uso de su goce fisico vacacional de manera consecutiva por lo que de acuerdo con
el Art. 104 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, “El servidor quc cesa
en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por el ciclo laboral acumulado, como compensacién
vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara propiciamente al tizmpo
trabajado por dozavas partes, el mismo que se detalla :

a. Del Record del tiempo Vacacional
El ex servidor segin Resolucion de Alcaldia N° 587-2018-MDM/A. sus
vacaciones han sido programadas para el mes de Febrero — 2019, ha acum ilado
doce (12) meses y trece (13) dias de su periodo vacacional correspondicite al
afo 2019 respectivamente.

b. Del calculo de la Compensacion Vacacional
Por el periodo acumulado le corresponde percibir en forma proporcion:| por
vacaciones truncas:

S/ 2,489.00 S/ 2,489.00
S/ 2,489.00/12 = 207.42/30 =6.91*13 dias 89.83
TOTAL S/ 2,578.83
¢. Calculo de Quinquenios
Aiios Quinquenios Haber Basico 5% Total
20 4 50.09 2.50
TOTAL 4 50.09 2.50 7.50
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“Por lo que en concordancia con la normativa vigente el ex Trabajador Sr. Limbert
Alfonso Ledn Soberon le corresponde percibir los beneficios laborales econémicos por
su tiempo laboral en la Municipalidad Distrital de Mérrope segun se detalla:

a. Compensacion por tiempo de Servicios (16 afios, 13 dias) S/ 4,807.78

b. Compensacion Vacacional Truncas ( 1 afio y 13 dias) 2,578.83

c. Quinquenios 7.50
ToTAL e

S/ 7.394.11

Que mediante Informe N°43-2019-SGAyF-GM/MDM, de fecha 25 de
jebrero del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas. inform a la
Gerencia Municipal sobre la Liquidacion de Beneficios Laborales del Ex trabajador Limbert
~__ Alfonso Ledn Soberdn, por lo que solicita opinion legal y para cuyos efectos se deberd tener
“\_:A\en cuenta el Articulo 4° “Acciones Administrativas En La Ejecucion Del Gasto Publico de la
=Ley N° 30879 la cual indica en sus incisos 4.1. Que, las entidades publicas sujetan la ejecucion de
sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Scctor Publico.
aprobada por el Congreso de la Republica y modificatorias, en el marco del articulo 78 de la Constitucion
Politica del Pert y el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. 4.2. Todo acto administrativo. acto de
dministracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con
,} I crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misnia a la

7w/ asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad.
~G 2 asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto”.

Con memorandum N° 402-2019-GM/MDM de fecha 25 de febrero del 2019 la

Que mediante Informe Legal N°® 47-2019-SGAJ-GM/MDM de fecha 04 de marzo
del 2019 la Sub Gerencia de Asesoria Juridica recomendando que se requerira un informe a 'a Sub
erencia de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional. a fin de que informe si
ciste disponibilidad presupuestal para la cancelacion de los beneficios sociales del Ex trabajador

Que con Memorandum N° 460-2019-GM/MDM de fecha 05 de marzo del 2019 el

Gerente Municipal solicita a la Sub Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional
informe sobre la disponibilidad Presupuestal para la cancelacion de los beneficios sociales del Ex
Trabajador Limbert Alfonso Ledn Soberén.
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2 | Con Informe N° 050-2019-AP-SGPPDI —-GM /MDM de fecha 29 de maizo del ‘
2019, el jefe de presupuesto informa a la Sub Gerencia de Planeamiento Presupuesto v Desarrollo
Institucional sobre la Disponibilidad Presupuestal, por lo que remite informe para su continuicad del
«:t)ﬁ'mite, y de autorizarse se tendrd que solicitar la obtencion de la Certificacion Presupuestal de
c"bniformidad con el Articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto

: Piiblico en concordancia con el Articulo 13° de la Directiva001-2019-EF/50.01 “Directiva para la

X ‘:j,‘ Ej:é%tlcién Presupuestaria™, aprobada con Resolucion Directoral N° 003-2019-EF/50.0]1

Mediante Informe N° 086-2019-SGPPyDI-GM/MDM de fecha 04 de abril del
2019, la Sub Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional informa a la Gerencia
Municipal que mediante Acuerdo de Consejo Municipal N° 095-2018-MDM/CM de fecha 24 de
. zDiciembre del 2018, se aprobé el presupuesto institucional de apertura — PIA -2019 del pliego 301243
~ Zdle la Municipalidad Distrital de Mérrope por un monto ascendente a la asuma de Once M llones
Quinientos Sesenta y Un Mil Ochocientos Diecisiete y 00/100 soles (S/11,561.817.00) por toda fuente
de financiamiento el mismo que formalizado mediante Resolucion de Alcaldia N° 618-201 8-MDM/A,
dentro de estas se considero clasificadores de gastos 2.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicio
—CTS,2.1.1.9.33 Vacaciones Truncas y otros gastos a fines, por lo que la Sub Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Institucional a través del 4rea de presupuesto da a conocer que despiés de
analizar el presupuesto Institucional Modificado —PIM -2019, se cuenta con el Presupuesto Disponible
para atender lo solicitado asi mismo la liquidacién sera atendida con Recursos del Rubrc @ 07
_\FONCOMUN: SF:025 GESTION ADMINISTRATIVA.

LA Con Memorandum N° 674-2019-GM/MDM de fecha 08 de abril del 2019. la
o oty Gerencia Municipal solicita a la Oficina de Secretaria General emita el Acto Resolutivo de Aprobacion
NE0sip 159 P ) X . ; . l

) de Pago de Beneficios Sociales a favor del Ex Trabajador Limbert Alfonso Ledn Soberdn

DS TRITAT 3
S 56 N )
VB 2\ Estando a los considerandos antes expuestos. y en use de las

;) facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la liquidacion por Concepto de Benelicios
Sociales: Compensacion por tiempo de Servicios, Compensacion Vacacional Truncas.
Yuinquenios por la suma total de S/ 7,394.11 (SIETE MIL TRESCIENTOS
OVENTA Y CUATRO CON 11/100 SOLES, a favor del ex trabajador LIMBERT
ALFONSO LEON SOBERON, de acuerdo a los considerandos que anteceden.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Administracién v Finanzas.
Recursos Humanos, Area de Tesoreria, Area de Contabilidad, de esta Municipal dad,
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo precedente de la presente resolucisn.

ARTICULO_QUINTO: Notifiquese al interesado la presente resolucion y a todas las dreas
correspondientes para el fiel cumplimiento.

NOTIFIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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