MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE
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“Aio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 167 -2019-MDM/A

Morrope, 11 de Marzo de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA

El expediente N° 615-2019 de fecha 30 de enero del 2019,presentado por Merly
Yohana Siesquen Santisteban solicitando descargo, memorando N° 0215-2019-GM/MDM de
fecha 31 de enero del 2019, informe legal N° 037-2019-SGAJ/MDM de 21 de febrero del 2019,
memorando N° 0387-2019-GM/MDM de fecha 22 de febrero del 2018;y:

2| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de

Que mediante Ley N° 24041 los servicios publicos contratados para labores
de naturaleza permanente, que tenga mas de un afio ininterrumpido de servicio, no pueden ser
%) cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°276
y con sujecion al procedimiento establecido en el, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15
de la misma Ley.

Con, el Informe Técnico -1061-2018-SERVIR-GPGSC- de fecha 10 de julio
del 2018 indica sobre el nombramiento del personal del Decreto Legislativo N° 276: articulo “3.1)
El Reglamento de la Carrera Administrativa, numeral 2) establece los requisitos y el
procedimiento para que los servidores contratados para labores de naturaleza permanente ingresen
a la carrera administrativas a través del nombramiento, dicha normas deben ser concordadas con
las normas presupuesto, siendo nulo todo acto sobre ingreso a la carrera administrativo que
contravenga lo dispuesto en tales normas. El articulo 3.2) El ingreso a la Administracién Publica
solo se efectiia mediante concurso publico de méritos y siempre que se cuente con una plaza
presupuestada, siendo nulo de pleno derecho todo acto administrativo que contravenga las normas
de acceso al servicio civil, debido a que esta mob&rvancla Vlﬂnera. el interés general e impide la
existencia de una relacion valida”. -5
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Que, conforme a la Segunda Disposicién Transitoria, de la Ley 28411 del
istema Nacional de Presupuesto numeral 2, establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier
forma o modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinién favorable
de la Oficina de presupuesto, sobre la viabilidad presupuestal, para el periodo que dure el contrato

Junclonano que aprobo tal accion, asi también La Tercera Disposicion Transﬂona de la Ley
28411se establece, en la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente: a) El ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza
presupuestada, las acciones que contravengan el presente numera seran nulas de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo tales actos, asi como
de su titular.

5 Que, en concordancia a la Ley de Presupuesto del 2018 N° 30693, en el
UBCAPITULO 1III MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
2\ GASTO PUBLICO, Articulo 8° Medidas de materia de personal 8.1) prohibase el ingreso de
| personal en el sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes, que no es el caso de autos, pues se refiere a miembros del Tribunal Fiscal, Magistrados,
Fiscales, Profesores y para los cuales incluso exige que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional ( CAP PROVISIONAL), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segiin corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la
Direccién General de Gestion de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Con Resolucién de Alcaldia N° 625-2018-MDM/A de fecha 28 de
diciembre del 2018 se reconoce en via de regularizacién la condicion de la servidora publica
contratada permanente en el puesto de Asistente de la Unidad Formuladora de la Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Moérrope bajo los
alcances del D.L. N° 276 a la trabajadora MERLY JOHANA SIESQUEN SANTISTEBAN.

Que mediante informe N° 436-2018-ARH-SGAYF/GM-MDM emitido
por el ex jefe de personal concluye que es necesario solicitar opinién sobre la existencia de
la disponibilidad presupuestal afio 2019, asi como la existencia de la Plaza correspondiente
y enmarcados dentro de los documentos Cuadro de Asignacién Personal (CAP) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), toda vez que revisado dichos documentos esta
PLAZA NO SE ENCUENTRA PREVISTA.

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 40-2019-MDM/A de fecha 23 de enero
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Zdministrada Srta. Merly Yohana Siesquen Santisteban con fecha 24 de enero del presente afio, a
efectos que haga uso de su derecho a la defensa de conformidad lo establece el articulo 211.1 del

Que con escrito de fecha 30 de enero la administrada Srta. Merly Yohana
Siesquen Santisteban efectiia sus descargos indicando que en ninguno de los considerandos de la
Resolucion de Alcaldia N° 040-2019-MDM/A se precisa cual es el vicio del que adolece la
Resolucion de Alcaldia N° 625-2018-MDM/A y que los fundamentos solo cuestionan razones de
caracter presupuestal y que a su criterio no rebaten las razones de la Resolucion que le otorga
permanencia como servidora publica porque de lo que se trata la Resolucion es sobre la
permanencia como contratada permanente y no como nombrada, la cual son situaciones de
derecho diferentes, por lo que viola su derecho de defensa.

Que mediante Informe Legal N° 037-2019-SGAJ/MDM de fecha 21 de
2| febrero del 2019, 1a Oficina de Asesoria Juridica opina que lo sefialado por la administrada,
carece de fundamentos toda vez que en la Resolucion de Alcaldia N° 039-2019-A/MDM, de
fecha 23 de enero del 2019, se precisa en forma clara cuales son los fundamentos de hecho
y cudles son los fundamentos de Derecho que sustenta la decision de la administracion para

publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: a) El ingreso de
Personal solo se efectia cuando se cuenta con la Plaza presupuestada. Las Acciones que
contravengan el presente numeral sean nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizo tales actos, asi como de su Titular,
conforme asi se desprende del informe N° 428-2018-ARH-SGAYF/GM-MDM emitido por
el ex jefe de personal, quien indico que la plaza de la administrada no se encontraba prevista
en los documentos de gestion; concluyendo que al no haberse desvirtuado la administrada
los fundamentos de la nulidad corresponde Declarar la Nulidad de la Resolucion de Alcaldia
N° 615-2018 de fecha 24 de diciembre de 2018 y de la misma manera dejar sin efecto legal
la declaracién de contratada permanente bajo régimen laboral N° 276.

En el marco de las consideraciones antes descritos documentos del
visto, y conforme a lo sefialado con el Inciso 6 del articulo 20° y articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades N°27972, y;

SE RESUELVE:
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gL TICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD, a La Resolucién de Alcaldia
" 625-2018-MDM/A de fecha 28 de Diciembre del 2018, en la que se declara fundada la

solicitud de la Srta. Merly Yohana Siesquen Santisteban, respecto a la desnaturalizacion
del contrato a plazo indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la inclusién en planillas de la trabajadora
declarada en la Resolucién de Alcaldia N° 625-2018 de fecha 28 de Diciembre del 2018.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Mérrope el cumplimiento de la presente Resolucion.

RTICULO CUARTO.- DISPONER a Secretaria General la notificacion de la presente
solucion a la Sefiorita Merly Yohana Siesquen Santiteban.

ARTICULO QUINTO .- DISPONER , que las Areas correspondientes de la Municipalidad

Distrital de Morrope realice las acciones administrativas que correspondan para el
2\, cumplimiento de la presente resolucion.
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