MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

“Aiio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031-2019-MDM/A

Morrope, 15 de Enero de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE
VISTO:

El Expediente Administrativo N°64108, de fecha 11 de Enero de 2019, que
contiene la Resolucion de N° 05 de fecha 19 de Diciembre de 201 8, y sentencia remitida por el
Décimo Juzgado de Investigacion Preparatoria Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, Expediente No3618-2016 y demas documentos adjuntos; el Informe Técnico
'\ N°11-2019-MDM/A.RR.HH. de fecha 14 de Enero de 2019, expedido por el Jefe del Area de
i Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Morrope y, el Informe Legal N° 006-2019-
Y+ MDM/AJ-Z de fecha 14 de Enero de 2019, expedido por la Sub-Gerente de Asesoria Juridica de
la citada Municipalidad; y:

o

|\ CONSIDERANDO:

_ 1 Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de
g r‘_,_-_-\.-j/autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
IS con lo dispuesto por el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado.”

El desarrollo constitucional de las responsabilidades de los servidores publicos
esta a cargo de la Ley; conforme asi lo contempla el Art 40 y 41, de la Constitucion Politica
B vigente; este tltimo dice: ° La Ley establece el plazo de la responsabilidad de los funcionarios y
servidores piblicos asi como el plazo de su inhabilitacion” y el primero afirma: “La ley regula el
ingreso a la carrera administrativa y los derechos, y deberes y responsabilidades de los servidores
publicos”. Asi de manera General, el Art 19° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
establece que los empleados Pablicos son responsables, civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio Publicé. En
igual sentido, el numeral 259.1 del Art 259° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece las consecuencias civiles, administrativas o penales de la
responsabilidad de las autoridades son independientes y se exigen de acuerdo a lo previsto en su
respectiva legislacion.

Mediante Informe Técnico N° 11-2019-MDM/A.RR.HH, de fecha 14 de Enero
de 2019, el Jefe del Area de Recursos Humanos de la Entidad, informa que el sefior César Augusto
Cajusol Zefia, labora para la entidad desde el afio 12 de setiembre de 1995, en su calidad de
servidor nombrado, a la fecha cuenta con 24 afios 4 meses y 14 dias de servicio, desarrollando sus
actividades en la actualidad como Asistente del Almacén. "
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Con fecha 11 de enero del 2019, fue presentada en mesa de partes de la Entidad
Municipal, El Expediente Administrativo N°64108, que contiene la Resolucion N° 05 de fecha 19
de Diciembre de 2018,y la sentencia emitida en el Proceso Penal Expediente N° 361 8-2016,
emitido por el Décimo Juzgado de Investigacion Preparatoria Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios, notificando a la entidad, que resolvi6 declarar consentida la
Resolucion N° 03 de fecha 21 de noviembre de 2018, que condeno a Limbert Alfonso Leén
Soberon, (...), a tres afios y ocho meses de pena privativa de libertad, suspendida en su ejecucion
por el periodo de prueba de un afio, por los delitos de peculado y falsificacién de documentos en
agravio del Estado y otro, (..) PONGASE a conocimiento la pena de inhabilitacion impuesta
a los sentenciados a la Municipalidad Distrital de Mérrope.

Mediante Resolucion N° 03 | sentencia, de fecha 21 de noviembre de 2018, se
condené a César Augusto Cajusol Zeiia, como coémplice del delito contra la Administracion
Piblica, en su figura de Peculado, previsto en el primer parrafo del articulo 387° del Codigo
Penal, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 26198, publicada el 13 de junio de 1993,
vigente en la época que ocurrieron los hechos en agravio de la Municipalidad Distrital de Morrope,
delito por lo que se les impuso Dos adios de pena privativa y diez meses de inhabilitacién,
conforme al articulo 36° incisos 1,2, del Cédiso Penal (...) y por el delito de falsificacion de

documentos, uso de documentos privados falsos, a un aiio y ocho meses de pena privativa de

libertad y ciento cincuenta dia

: J‘ ¢ prueba de un afio, por los delitos de peculado y falsificacion de documentos en agravio del
~ SEstado y otro, sentencia que ha quedado consentida mediante Resolucion N° 05, de fecha 19 de

J' /Diciembre de 2018.

la Sub-Gerente de Asesoria Juridica de Ia Entidad Municipal, informa que, el articulo 4° del TUO

de la Ley Organica Del Poder Judicial sefiala que: Toda persona y autoridad esta obligada a
acatar v dar camplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de

autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido 0
sus fundamentos, restringir sus efectos o inter retar sus

civil, penal 0 administrativa que la ley seiiala.

Que, de acuerdo a la novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 30057,
a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para
los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones
sobre el articulo 111 del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el
Titulo II, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo III, referido a
los Derechos Colectivos. Las normas de esta Ley sobre la capacitacion y la evaluacion del
desempetio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se
aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con
excepeion de lo previsto en los articulos 17 y 18 de esta Ley, que se aplican una vez que se emita
la resolucién de inicio del proceso de implementacion. Que el Reglamento de la Ley DS 040-2014
PCM tiene vigencia desde el 14 de junio del 2014

alcances, bajo la responsabilidad

Que, el articulo 49 de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil, establece como

causales de terminacion del servicio civil:
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gbenal por delito doloso” y el inciso “h” La inhabilitacién para el ejercicio profesional o el
ejercicio de la funcién piblica, en ambos casos por el periodo de tres meses.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ,fz\
A\

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 inciso g) de la Ley 30057,
corresponderia la sancion de destitucion por la condena penal por delito doloso, lo cual implicaria
Kue el proceso se derive a las Autoridades del Procedimiento administrativo disciplinario a la que
se refiere el articulo 92 de la Ley 30057, para que establezca la sancién de destitucion. Sin
embargo toda vez que el inciso “h”, del articulo 49 de Ja ley referida establece que la inhabilitacion
para el ejercicio de la funcion piblica por el periodo de tres meses es causal de terminacion de la
funciones publica, se debe resolver en este sentido.

El articulo 4° del TUO de la Ley Organica Del Poder Judicial sefiala que: Toda

persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de

indole administrativa. emanadas de autoridad judicial competente. en sus PIopios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,

\ bajo la responsabilidad civ il, penal o administrativa que la ley sefiala.

En consecuencia al verificarse que la Resolucién N° 03, tiene el caracter de
consentida, la misma que en su parte resolutiva ademas de indicar la pena impuesta al funcionario
publico César Augusto Cajusol Zefia, también ha precisado como pena la inhabilitacién, que

‘ ":?_.:; conforme lo indica la propia resolucién se ejecutara conforme lo seiialado en el articulo 36°
©) inciso 1y 2 del Cédigo penal,, que seiiala: La inhabilitacién produce, segiin disponga la

/ sentencia: 1. Privacién de la funcién, €argo o comisién que ejercia el condenado, aunque

provenga de eleccion popular; 2. Incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo,
empleo o comisién de caricter piblico.

Por consiguiente corresponde ejecutar la sentencia judicial emitida por el Décimo
Juzgado de Investigacion Preparatoria Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios,
en los términos propios de la sentencia, por lo que corresponde en este caso la inhabilitacién
inmediata del servidor publico Limbert Alfonso Leén Soberon, por el término de diez meses, lo
que implica su no concurrencia a laborar a la Municipalidad Distrital de Mérrope, asi también la
suspension de sus haberes mensuales por el mismo tiempo fijado para la inhabilitacion.

Con Memorando N° 070-2019-GM/MDM de fecha 15 de enero de 2019, el Gerente
Municipal, dispone a Secretaria General, proyectar el acto resolutivo, conforme a los considerandos
antes sefialados.

Estando a lo expuesto, en uso de facultades otorgadas por el Art. 20, Inciso 6 de
la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y demas normas pertinentes

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO a la Resolucién N° CINCO de fecha 19 de
Diciembre de 2018, y sentencia emitida por el Décimo Juzgado de Investigacion Preparatoria
Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios Expediente N°3618-2016-80-1708-JR-
PE-01. y como consecuencia se establece que el servidor CESAR AUGUSTO CAJUSOL
ZENA se encuentra Inhabilitado ara la funcién = por el termit Z_meses
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0 consecuencia se da por terminados sus funciones en la administracién piblica en
forma definitiva, por cuanto la inhabilitacién ordenada por la sentencia penal, es de mas de tres
meses, .

ARTICULO SEGUNDO: En cuanto a la sancion de destitucion por la comisién de del ito doloso,
remitir los actuados a las Autoridades del Procedimiento administrativo disciplinario a Ia que se
refiere el articulo 92° de la Ley 30057, para que establezca la referida sancion.

ARTICULO TERCERO: Disponer a Area de Recursos Humanos Ia ejecucion inmediata de esta
resolucion tomando todas las medidas del caso para que las personas a las que se refiere esta
resolucion no concurran a laborar a la Municipalidad Distrital de Mérrope, asi también el
no pago de sus haberes mensuales, debiéndoles liquidar sus beneficios sociales conforme a
ley .

ARTICULO CUARTO: De acuerdo al Articulo 121° del Decreto Supremo N° 004-2014-PC
Reglamento de la Ley Servir comuniquese al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, para que se inscriba la sancién.

: : \ ARTICULO QUINTO: Notifiquese en el dia a las personas a las que se refiere esta resolucion y
35 =\ atodas las gerencias y subgerencias para su cumplimiento.

NOTIFIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L8

Alcaldia

Gerencia Municipal - MUMICIPALIDAD\DISTRITAL DE
MORRQPE

Prof. Ner;‘ Alejandro Castillo Santamaria
ALCALDE
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